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EK1 - SAGLIK VE BIiLiSiM EGiTiMi AKREDITASYON KURULU YONETMELIK
MADDE 1 — Dayanak, Amac¢ ve Kapsam
(1) Bu Yénetmelik, SABIDEK Tiiziigii’niin 17 nci maddesi uyarinca hazirlanmustir.
(2) Bu Yonetmeligin amaci; SABEK’in ve SABEK biinyesinde olusturulan kurul, komisyon ve ¢alisma
gruplariin gorev, yetki, kurumsal hiyerarsi ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
MADDE 2 — Tanimlar ve Kisaltmalar
(1) Bu Yonetmelikte gecen kisaltmalar ve agik tanimlari agagidaki gibidir:
a) SABIDEK: Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
b) Genel Kurul: SABIDEK Genel Kurulu’nu,
¢) Yonetim Kurulu: SABIDEK Yé6netim Kurulu’nu,
d) SABEK: Saglik ve Biligim Egitimi Akreditasyon Kurulu’nu,
e) Alan Kurullari: "ALAN KURULLARI YONERGESI" uyarinca kurulan Saglik ve Bilisim
Alan Kurullarini,
f) MYO: Meslek Yiiksekokulu’nu,
g) Olgiitler: "DEGERLENDIRME OLCUTLERI BELIiRLEME USULLERI
YONERGESI" kapsaminda belirlenen Kurumsal Olgunluk Seviyelerine dayali SABIDEK On
Lisans Program Olgiitlerini,
h) ATK: "DEGERLENDIRICi ADAY TESPIiT KOMITESi YONERGESI" uyarinca
faaliyet gosteren Degerlendirici Aday Tespit Komitesi’ni,
1) Egitim Komitesi: "EGITIM KOMITESI YONERGESI" uyarinca kurulan Egitim
Komitesi'ni,
i) Itiraz Komisyonu: "ITIRAZ VE SIKAYET YONERGESI" uyarinca kurulan bagimsiz
komisyonu

ifade eder.
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MADDE 3 — SABEK On Lisans Programlar1 Akreditasyon Hedefleri
(1) SABIDEK, tiiziik, yonetmelik ve ilgili yonergeler kapsaminda yiiriitmekle yiikiimlii oldugu program
degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini yerine getirirken agagida belirtilen hedefler dogrultusunda
hareket eder:
a) On lisans programlarina iliskin akreditasyon siireglerini planlamak, koordine etmek ve
yiirtitmek.
b) SABIDEK tarafindan akredite edilen 6n lisans programlarma iliskin olarak; kamuoyunu,
kayith 6grencileri, 6grenci adaylarini, ilgili meslek kuruluslarini, isverenleri ve kamu kurum ve
kurulusglarini bilgilendirmek.
¢) On lisans diizeyindeki mevcut egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesine katki saglamak;
ilerleyen donemlerde ihtiya¢ duyulmasi dngoriilen meslek alanlarina yonelik yeni programlarin
acilmasi ve gelistirilmesine rehberlik etmek.
¢) On lisans egitiminin dnemine iliskin farkindalik olusturmak, bu alanda politika gelistirilmesine
katki saglamak ve egitimin gelisimini tesvik etmek.
d) On lisans mezunlarinin istihdamina yénelik politika olusturulmasina katkida bulunmak.
MADDE 4 — Saglhk ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu (SABEK)
(1) SABEK, 06n lisans programlarimin degerlendirilmesi ve akreditasyonu ile ilgili tiim faaliyetleri
yuriitmekle gorevli ve yetkili en iist teknik organ ve karar merciidir.
(2) SABIDEK tarafindan diizenlenen her tiirlii belge ve yazisma ile SABEK tarafindan hazirlanan
yonetmelik, yonerge, kilavuz ve benzeri diizenleyici islemler ile aciklamalarda bu kurul, “SABEK”
kisaltmasi ile ifade edilir.
MADDE 5 — SABEK’in Olusumu ve Gorev Siiresi
a) SABEK; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, akademik, akademi dis1 ve 6grenci temsilcilerinden
olusmak iizere en az yedi (7) iiyeden tesekkiil eder. Uyelerin en az iigii (3), program degerlendiricisi olma
sartlarin1 haiz kisiler arasindan secilmek kaydiyla teknik, saglik ve bilisim alanlarini temsilen belirlenir.

Akademi dis1 iiyeler, tercihen 6n lisans program mezunlarini istihdam eden veya 6n lisans egitimine katki

City Life Center Bina No:4 Kat:3 Daire:7 100.Yil Karabik
info@sabidek.org.tr 2/13



mailto:info@sabidek.org.tr

ﬁ Dékiiman: D-0001
S‘B SABIDEK ilk yayin tarihi: 06.05.2026

v SAGLIK VE BiLisiMm ) .

N E&iTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI Revizyon tarihi: 06.07.2026
SABIDEK ,

S Revizyon no: 1

saglayan sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri arasindan secilir. Yonetim Kurulu, gerekli gordugii
hallerde iiye sayisini artirabilir; ancak bu say1 on bir (11) iiyeyi gegemez.
b) Gérev Siiresi: SABEK iiyelerinin gérev siiresi, SABIDEK Tiiziigii’niin asil organlar i¢in éngordiigii
takvimle uyumlu olarak #i¢ (3) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye, en fazla iki donem {ist {iste gorev
yapabilir. Herhangi bir nedenle liyeligi diisen veya ayrilan liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir {iye belirlenir.
c) Karar Bagimsizhigi: SABEK, akreditasyon kararlarinda Tiiziigiin 15. ve 17. maddeleri uyarinca tam
bagimsizdir. SABEK tarafindan alinan teknik ve akademik kararlar nihai olup, Yonetim Kurulu bu
kararlar1 kurumsal olarak tescil eder.
¢) SABEK, alan degerlendirmelerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini teminen "ALAN KURULLARI
YONERGESI" hiikiimleri cer¢evesinde Alan Kurullar1 olusturur.
d) SABEK Baskani, gorevlerinin yerine getirilmesinde kendisine yardimeir olmak iizere iki (2) baskan
yardimcis1 gorevlendirir.
e) Sekreterya ve Ofis Destegi: Kurul faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla;
Tiiziigiin 21. maddesi ile "ARSIVLEME YONERGESI" uyarinca olusturulan SABIDEK Ofisi ve
Genel Sekreterlik, SABEK’e gerekli idari ve teknik sekreterya destegini saglar. SABEK Bagkani, bu
esglidiimii saglamak tizere bir SABEK Sekreteri gorevlendirebilir.
MADDE 6 — SABEK Uyelik Kosullar
(1) SABEK iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:
a) En az bir degerlendirici egitimine katilmis olmak.
b) Akademik iiyeler ile ogrenci temsilcileri igin; SABIDEK veya benzeri akreditasyon
kuruluglarinda en az bir (1) ziyaret takiminda degerlendirici olarak gérev yapmis olmak.
MADDE 7 - SABEK Uyelerinin Atanmasi
(1) SABEK Baskan1 ve iiyeleri, SABIDEK Yénetim Kurulu tarafindan atanir.
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MADDE 8 — SABEK Toplantilar1 ve Calisma Esaslari
(1) SABEK’in isleyisinden SABEK Baskan1 sorumludur. SABEK Bagskaninin katilamadigi toplantilarda,
gorevlendirecegi baskan yardimcisi Bagkan adina toplantiya baskanlik eder ve siirecleri yiriitiir.
(2) SABEK toplantilar1 ve ¢alisma usul ve esaslari, "SABEK ISLEYIS YONERGESI" hiikiimlerine
gore yiirtitiliir.
MADDE 9 — SABEK Uyeliginden Ayrilma ve Uyeligin Sona Ermesi
(1) SABEK tiiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir.
(2) SABEK Bagkaninin gorev stiresi dolmadan gorevinden ayrilmasi halinde, bagkan yardimcisi
baskanlik gorevini vekaleten yiiriitiir.
(3) Bagkan yardimcisinin bagkanlia vekalet siiresi bir (1) yili gegemez.
(4) SABEK tiiyelerinden herhangi birinin gorev siiresi dolmadan ayrilmasi halinde, Yonetim Kurulu
tarafindan kalan siireyi tamamlamak {izere en ge¢ bir (1) ay igerisinde yeni liye gérevlendirilir.
(5) SABEK Bagkani veya iiyelerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi ve/veya gorevlerini
kotilye kullanmasi durumunda, "GIZLILIK, CIKAR CATISMASI VE ETIiK KURALLAR
YONERGESI" ihlal siirecleri isletilerek Yonetim Kurulu Baskani tarafindan gorevlerine son verilebilir.
MADDE 10 — SABEK’in Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
(1) SABEK’in goreyv, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir:
a) SABIDEK adina, yiiksekdgretim kurumlarinda vyiiriitilen ©n lisans programlarmin
akreditasyonuna iliskin siire¢leri planlamak, yiiriitmek ve akreditasyon kararlarini almak.
b) Program degerlendirmeleri kapsaminda gorev alacak program degerlendirme takimlarini,
takim bagkanlarini, program degerlendiricilerini ve diger gorevlileri belirlemek.
¢) "2-ALAN KURULLARI YONERGESI" ¢er¢evesinde Alan Kurullarinin galisma usul ve
esaslarini belirlemek.
¢) "4-DEGERLENDIRICi ADAY TESPIiT KOMITESi YONERGESI" cercevesinde
Degerlendirici Aday Tespit Komitesi (ATK)’ nin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

d) Akreditasyon ve program degerlendirme siireglerine iligkin takvimi belirlemek ve ilan etmek.
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e) Yirirliikte bulunan akreditasyon siirecleri, degerlendirme 6lgiitleri ve ilgili mevzuata iligkin
gerekli goriilen degisiklik onerilerini SABIDEK Y 6netim Kuruluna sunmak.

MADDE 11 — Program Degerlendirme Takim

(1) Program degerlendirme takimlarina iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a) Akreditasyon degerlendirmeleri, program degerlendirme takimlar1 tarafindan gergeklestirilir.
b) Program degerlendirme takimlar1 SABEK tarafindan olusturulur. Degerlendirilecek her bir
program i¢in ayr1 bir degerlendirme takimi kurulur.
¢) Program degerlendirme takimlari; bir takim baskani, en az bir akademik degerlendirici ve bir
ogrenci temsilcisi dahil olmak tizere toplam dort (4) iiyeden olusur. Degerlendiricilerden biri
sektor temsilcisi olabilir.
¢) Takim baskanlar1, program degerlendiricisi adaylar1 arasindan segilir.
d) Takim baskanlarinin daha 6nce degerlendirme takimlarinda gérev almis olmalari tercih sebebi
olarak dikkate alinir.
e) Program degerlendirme takimlarina iliskin gérevlendirme bildirimleri SABIDEK Portali
tizerinden yapilir.
f) Program degerlendirme takimlarina iliskin siirecler, "AKREDITASYON UYGULAMA
ESASLARI YONERGESI" hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 12 - Program Degerlendiricisi

(1) Program degerlendiricilerine iliskin usul ve esaslar agagida belirtilmistir:
a) Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programin uzmanlik alanina uygun olmak
kaydiyla program degerlendirici havuzundan segilir.
b) Program degerlendiricilerinin, degerlendirme ziyaretlerinde gorev almadan 6nce SABEK
tarafindan diizenlenen degerlendirici egitim programini basartyla tamamlamis olmalar1 gerekir.
¢) Program degerlendirici havuzunda yer alacak kisilerin belirlenmesinde; akademik ve sektor

temsil dengesi ile kurumlar aras1 denge basta olmak tizere ilgili diger kriterler dikkate alinir.
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¢) Program degerlendiricilerine iliskin usul ve esaslar, "DEGERLENDIRICi ADAY TESPIiT
KOMITESI YONERGESI" ve ilgili alt diizenleme hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 13 — Goézlemci

(1) Gozlemcilere iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a) Gerekli goriilen hallerde; SABIDEK iiyeleri, degerlendirici adaylari, sektdr temsilcileri,
ogrenciler ile yurt i¢i ve yurt disindaki akreditasyon kuruluslarinin temsilcileri, SABEK karart ile
degerlendirme siirecine gozlemci olarak katilabilir.
b) SABEK in yurt dis1 akreditasyon kuruluslari ile gergeklestirecegi is birligi kapsaminda; her y1l
olusturulan program degerlendirme takimlarindan en az birine, bu kuruluslardan bir temsilci dis
gbzlemci sifatiyla dahil edilebilir. Dis gozlemci talep edilecek kuruluslar ve bu kapsamdaki
diizenlemeler SABEK tarafindan belirlenir.
c¢) Di1s gozlemci, degerlendirme ziyareti sonrasinda hazirlayacagi raporu SABEK’e sunar. S6z
konusu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmas1 SABEK’in yetki ve
sorumlulugundadir.

MADDE 14 — SABEK Egitimi

(1) SABEK egitimlerine iliskin usul ve esaslar agagida belirtilmistir:
a) Yeni program degerlendiricilerinin egitimi, "EGITIM KOMITESI YONERGESI" uyarinca
Egitim Komitesi tarafindan yiirttiiliir.
b) Program degerlendiricilerinin s6z konusu egitimlere katilimi zorunludur.
¢) Bu egitimlerin amaci; ziyaret takimu {iyeleri ile karar alma siireclerinde goérev alan kisilerin
SABEK politikalar1, calisma usul ve esaslar1 ile degerlendirme 6lg¢iitleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarimi saglamaktir.
¢) Gerekli goriilmesi halinde, mevcut program degerlendirici havuzunda yer alan
degerlendiricilere SABEK politika ve siireglerine iliskin giincelleme egitimleri verilir.
d) SABEK, akreditasyon basvurusu yapmay1 planlayan programlara yonelik egitim ve

bilgilendirme faaliyetleri diizenler.

City Life Center Bina No:4 Kat:3 Daire:7 100.Yil Karabik
info@sabidek.org.tr 6/13



mailto:info@sabidek.org.tr

ﬁ Dékiiman: D-0001
S‘B SABIDEK ilk yayin tarihi: 06.05.2026

v SAGLIK VE BiLisiMm ) .

N E&iTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI Revizyon tarihi: 06.07.2026
SABIDEK ,

S Revizyon no: 1

e) SABEK egitimlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
Egitim Komitesi tarafindan gergeklestirilir. Egitim Komitesinin olusumu, iyelerinin seg¢imi,
gorev siireleri ile ¢alisma usul ve esaslari, "EGITIM KOMITESI YONERGESI" hiikiimlerine
gore diizenlenir.

MADDE 15 - SABEK Egitim Komitesi

(1) Egitim Komitesine iligkin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a) Egitim Komitesi; SABEK kurul ve komitelerinde gorev alan iiyeler arasindan se¢ilmek tizere
en az bes (5) kisiden olusur.
b) Komite baskani ve iiyeleri SABEK tarafindan belirlenir.
c¢) Egitim Komitesi iiyelerinin gorev stiresi li¢ (3) yildir.
¢) Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle iiyeligin sona ermesi halinde, bosalan iiyelik i¢in
"EGITIM KOMITESI YONERGESI" hiikiimleri uyarinca yeni iiye gorevlendirilir.

MADDE 16 —- SABEK Danisma Kurulu

(1) Danisma Kuruluna iligskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a) SABEK, 06n lisans programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu siireclerinde; akademik,
sektor, 6grenci, kamu ve diger ilgili paydaslarin katilimiyla Akreditasyon Danigma Kurullar
olusturulmasini onerebilir.
b) Danisma Kurulu, SABEK’in Onerisi lizerine Y 6netim Kurulu tarafindan olusturulur.
¢) Danisma Kurulu, SABEK’in daveti iizerine yilda en az bir (1) kez toplanarak siire¢lere iligkin
degerlendirmelerde bulunur. Kurul tarafindan alinan kararlar tavsiye niteligindedir.

MADDE 17 — SABEK Mevzuat Gelistirme ve Siirekli iyilestirme Komitesi

(1) Mevzuat Gelistirme ve Siirekli Iyilestirme Komitesine iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a) Mevzuat Gelistirme ve Siirekli Iyilestirme Komitesi, en az ii¢ (3) iiyeden olusur.
b) Komite baskani ve iiyeleri SABEK tarafindan belirlenir.
c¢) Komitenin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslari, ilgili yonerge hiikiimleri

ile diizenlentr.
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MADDE 18 — Degerlendirici Aday Tespit Komitesi (ATK)

(1) Degerlendirici Aday Tespit Komitesine iliskin usul ve esaslar agagida belirtilmistir:

a) Aday Tespit Komitesi en az bes (5) tiyeden olusur.

b) Komite baskani ve iiyeleri SABEK tarafindan belirlenir.

¢) ATK ’nin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslar, "DEGERLENDIRICi ADAY

TESPIT KOMITESI YONERGESI" hiikiimleri ile diizenlenir.

MADDE 19 — SABEK Alan Kurullar

(1) Alan Kurullarina iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a) Alan Kurullari; Saglik ve Bilisim alanlarindaki 6n lisans programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu siireglerine iligskin gorilis ve politika gelistirilmesi hususunda SABEK’e destek
olmak tizere, SABEK tarafindan alaninda uzman kisiler arasindan gerekli say1 ve nitelikte
olusturulur.
b) Alan Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslari, SABEK
tarafindan hazirlanarak vyiiriirlige konulacak "ALAN KURULLARI YONERGESI"
hiikiimlerine gore belirlenir.

MADDE 20 — Tutarhlik Komitesi, Olusumu ve Gorevleri

(1) Tutarlilik Komitesine iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a) Degerlendirici takimlar tarafindan hazirlanan raporlar, usul ve tutarlilik yoniinden incelenmek
tizere Tutarlilik Komitesi tarafindan degerlendirilir ve gorlis olusturularak bu Yonetmeligin
20°nci maddesi kapsaminda faaliyet gosteren Alan Kurullarina iletilir.
b) Komite; teknik, saglik ve sosyal alanlardan en az birer temsilci bulunacak sekilde en az bes (5)
tiyeden olusur.
¢) Komite calismalarinin yiriitiilmesi amaciyla SABEK tiiyeleri arasindan bir liye gorevlendirilir
ve komite faaliyetleri bu liyenin gdzetiminde yiirtitiiliir.

¢) Komite iiyelerinin gorev siiresi li¢ (3) yildir.
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d) Komite; akreditasyon degerlendirmeleri sonucunda hazirlanan raporlari inceleyerek takim igi,
takimlar arasit ve yillar arasi tutarliligi degerlendiren raporlar hazirlar ve Alan Kurullar ile
SABEK’in goriisiine sunar.
e) Komite, is yogunluguna bagl olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde, goniilliiliilk esasina dayali
olarak ek gorevlendirmeler yapilmasini ve/veya amag¢ odakli alt komiteler olusturulmasini
SABEK’e onerebilir.

MADDE 21 — SABEK Degerlendirme Olgiitleri

(1) Degerlendirme olg¢iitlerine iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a) Programlarin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgiitler, ilgili programin akreditasyonuna esas
teskil eden kosullar belirler.
b) Degerlendirme &lgiitleri, SABEK biinyesinde olusturulan Olgiitler Komitesi tarafindan
hazirlanir.
¢) Hazirlanan dlgiitler SABEK tarafindan karara baglanir.
¢) Degerlendirme 6l¢iitlerine iliskin is ve islemler, "DEGERLENDIRME OLCUTLERI
BELIRLEME USULLERI YONERGESI" hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 22 — Ziyaret icin Basvuru ve Hazirhk

(1) Bagvuru ve hazirlik siireclerine iligkin usul ve esaslar agsagida belirtilmistir:
a) Basvurular, SABEK tarafindan ilan edilen degerlendirme takvimine uygun olarak SABIDEK
Portal1 iizerinden gercgeklestirilir.
b) Bir programin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, bagvuru dncesinde en az bir mezun vermis
olmasi sart1 aranir.
c) Akreditasyon basvurusunda bulunan programlar, SABEK tarafindan talep edilen bilgi ve
belgeleri eksiksiz olarak sunmakla ytikiimliidiir.
¢) Basvuru sonrasindaki siirecler, "AKREDITASYON UYGULAMA ESASLARI
YONERGESI" hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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MADDE 23 — Cikar Catismasi
a) SABEK’i temsil eden kisiler, degerlendirme siireglerinin tarafsizligina ve kurumsal sayginliga zarar
verebilecek her tiirlii durumdan kaginmakla yiikiimlidiir. Bu kapsamda; etik ve mesleki ilkelere uygun
davranmalari, mevcut veya muhtemel c¢ikar catismalarii beyan etmeleri ve c¢ikar catismasi
olusturabilecek durumlarda karar ve degerlendirme stireglerine katilmamalar1 esastir.
b) Cikar ¢atigsmasi politikasinin temel amaglari; degerlendirme siirecinin giivenilirligini saglamak, adil
ve tarafsiz karar alma siireglerini teminat altina almak ve tarafsizlig1 zedeleyebilecek her tiirlii davranist
onmektir.
c) SABEK’i temsil eden kisiler, degerlendirme ya da karar siirecinde yer alan bir kurum veya program
ile yakin ve etkin iligki icerisinde bulunmalar1 veya ge¢miste boyle bir iliskiye sahip olmalar1 halinde
ilgili degerlendirme siirecinde gorev alamazlar. Bu kapsamda;
o llgili kurum veya programda halen veya son ii¢ (3) y1l icerisinde 6gretim eleman, idari
personel veya danisman olarak gorev yapmis olmak,
o llgili kurumda 6grenci olmak,
o Kurumdan onursal derece almis olmak,
o Birinci derece yakminin (anne, baba, es, cocuk) ilgili kurumda 6grenci veya calisan
olmasi,
o Kurumla resmi bir baginin bulunmasi (miitevelli heyeti tiyeligi, mezun dernegi iiyeligi
vb.) durumlar1 yakin ve etkin iligski kapsaminda degerlendirilir.
¢) Degerlendirme siirecine katilan tiim kisiler, mevcut veya olasi ¢ikar catigsmalarina iliskin beyanlarini
SABIDEK Portali iizerinden gergeklestirir. Onay ve ret islemleri yine sistem iizerinden yiiriitiilerek ilgili
taraflara bildirilir. Bu verilerin giivenligi, saklanmas1 ve imhas1 "ARSIVLEME YONERGESI" ve "'7-
GIZLILIK, CIKAR CATISMASI VE ETIK KURALLAR YONERGESI" hiikiimlerine tabidir.
MADDE 24 - Gizlilik
a) Kurumlar tarafindan saglanan bilgi ve belgeler, SABEK’i temsil eden kisiler tarafindan gizlilik i¢inde

degerlendirilir ve ilgili kurumun yazili izni olmaksizin {igiincti kisilerle paylagilamaz.
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b) SABEK ve SABIDEK Y&netim Kurulu toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaciyla paylasilan
tiim bilgi ve belgeler gizli kabul edilir.

c) Akreditasyon kararlari ile degerlendirme siire¢lerine iliskin bilgi ve belgeler, yalnizca yetkili kisiler
tarafindan ve belirlenmis kosullar ¢er¢evesinde agiklanabilir.

¢) SABEK iiyeleri, kurul ve komite iiyeleri, SABIDEK c¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri;
"GIZLILIK, CIKAR CATISMASI VE ETiK KURALLAR YONERGESI" hiikiimleri uyarinca
hazirlanan taahhiitnameyi imzalamak veya portal iizerinden onaylamakla yiikiimliidiir.

d) Kurumlara ait bilgi ve belgeler, yalnizca degerlendirme ve akreditasyon siirecleri kapsaminda
kullanilabilir ve ilgili kurumun yazili izni olmaksizin agiklanamaz.

MADDE 25 — Yetkinlik Kararlari

a) SABEK tarafindan programlara iligkin verilecek yetkinlik kararlarinda, Tutarhihk Komitesi raporu
siizgecinden gecen Alan Kurullarinin degerlendirme raporlarina iligskin goriisleri dikkate alinir.

b) Nihai yetkinlik ve akreditasyon karar1 SABEK ’e aittir.

MADDE 26 — itirazlar

a) Kurumlar, SABEK tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itiraz edebilir.

b) ltirazlara iliskin usul ve esaslar, "ITIRAZ VE SIKAYET YONERGESI" hiikiimlerine gore
diizenlenir.

MADDE 27 — Kalite Giivencesi

a) Kalite politikas1 SABEK tarafindan hazirlanir ve SABIDEK Y &netim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Kalite politikast kamuya agik olarak yayimlanir.

b) SABEK in basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak iizere tiim faaliyetlerinin etkinligini
ve siirekli 1yilestirilmesini saglamak amaciyla, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda kalite siiregleri yiiriitiiliir. Bu siirecler, Mevzuat Gelistirme ve Siirekli Iyilestirme Komitesi
Y 6nergesi ile diizenlenir.

¢) SABIDEK Denetim Kurulu, yilda en az bir (1) kez SABEK faaliyetlerinin kalite politikas1 ve kalite

siireclerine uygunlugunu denetler ve sonuglarini rapor halinde SABEK’e sunar.
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MADDE 28 — D1s Degerlendirme
a) SABEK, i¢ kalite gilivencesi siireclerine ek olarak, faaliyetlerini belirli araliklarla dig kalite
degerlendirmesine tabi tutabilir.
b) Dis degerlendirme yapacak kurulus ve degerlendirme takvimi, ulusal ve uluslararasi tanmirlik
kriterleri dikkate alinarak SABEK tarafindan belirlenir.
¢) Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve benzeri kuruluslar tarafindan gerceklestirilen
degerlendirme ve denetim siiregleri sonucunda hazirlanan raporlar, dis degerlendirme kapsaminda kabul
edilebilir.
MADDE 29 — Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
(1) SABEK, program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri hakkinda paydaslar1 ve kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap verebilirligi saglamakla yiikiimliidiir.
(2) Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda asagidaki bilgi ve belgeler SABIDEK internet
sitesinde yayimlanir:

a) SABEK’in amag, gorev ve isleyisine iliskin tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,

b) Degerlendirme ve akreditasyonda kullanilan 6lg¢iitler,

c) Bagvuru yapacak yiiksekdgretim kurumlarina yonelik siireg, yontem ve 6z degerlendirme raporu

formati,

d) SABEK’in yillik faaliyet raporlari,

e) Akredite edilen programlarin listesi ve akreditasyon siireleri,

f) Siirecte kullanilacak diger bilgi, belge ve standart dokiimanlar.
MADDE 30 — SABEK Belgelerinin Saklanmasi
a) SABEK faaliyetlerine iliskin tiim belge ve raporlar diizenli olarak arsivlenir ve muhafaza edilir.
b) Akredite edilen programlara iliskin liste, akreditasyon tiirleri ve gecerlilik siireleri kayit altina alinir.
c) Belge ve raporlarin saklanmasina, yedeklenmesine ve yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslar,

"ARSIVLEME YONERGESI" hiikiimleri ile diizenlenir.
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MADDE 31 — SABIDEK Ofisi ve Mali islemler

a) SABIDEK Genel Sekreteri, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen kapsamda temsil ve esgiidiim
faaliyetlerini yiiriitiir ve Ynetim Kuruluna karsi sorumludur.

b) SABIDEK Iktisadi Isletmesi, tiiziik hiikiimleri dogrultusunda belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlere
iliskin mali ve idari islemleri yiiriitiir. Isletme, Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen miidiir veya
miidiirler tarafindan yonetilir ve bu kisiler Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 32 - Yonetmelikte Degisiklik

(1) Bu Yonetmelikte yapilacak degisiklikler SABEK tarafindan onerilir ve SABIDEK Yonetim
Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

MADDE 33 - Yiiriirliik ve Yiiriitme

a) Bu yonetmelik 33 (otuz ii¢) maddeden olugsmaktadir.

b) Bu ydnetmelik, SABIDEK Y®6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

c¢) Bu yonetmelik hiikiimlerini SABEK Bagkani yfiriitiir.
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